




บทน ำ 
 

 การจัดแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญกันมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระท าผิดวินัย  ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ การทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผน
ดังกล่าว ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปทุกๆปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
แผนดังกล่าว เป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อันจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
  
 

 ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 

เร่ือง หน้ำที่ 

๑. หลักการและเหตุผล ๑  
๒. วิสัยทัศน์ ๑ 
๓. พันธกิจ ๑ 
๔. ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยฯ ๒  
๕. แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยฯ ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

หลักกำรและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางโตนด ประกาศ ณ วันท่ี  ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการ    ใน
สังกัดสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมี
ประสิทธิภาพ แลประสิทธิผลท าให้องค์กรเป็นท่ียอมรับมีความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ       
และเป็นการเสริมสร้าง ป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอรัปช่ัน ดังนั้นการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนด ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นไปในทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคล่ือนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ท้ังนี้ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
รวมถึงการพัฒนากลไกการด าเนินงานท้ังในด้านการสร้างบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ หรือจะเป็นการสร้างกลไก
ทางกฎหมายท่ีมีความเข้มแข็ง ส าหรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์นี้เน้นท่ีการบูรณาการการท างานขององค์กร
หน่วยงานท่ีองค์กรหลัก รวมถึงภาคี เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในทุกภาคส่วน เพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต 
 จากหลักการและเหตุผล องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

วิสัยทัศน์ 
 “องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม” 

พันธกิจ 
 ๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด                ให้
ยึดหลังธรรมาภิบาล 
 ๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนราชการในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ              
ป้องกันการทุจริต 

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในการเสริมสร้างวินัย   คุณธรรม

จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
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ยุทธศำสตร์แผนกำรปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
  มุ่งเสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ร่วมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็น
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑.ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดมีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ัง
การฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริการส่วนต าบลบางโตนดได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๑.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางโตนดให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.ส่งเสริมค่านิยมและการยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลในหน่วยงานมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.๓ ส่งเสริม เชิดชู บุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนราชการในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
  เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างปลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



๓ 
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑.ส่งเสริมประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนราชการและภาคส่วนของสังคมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
บางโตนดกับองค์กรทุกภาคส่วน 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง        
และเป็นอิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
 ๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือบุคคลภายนอกในการติดตาม ตรวจสอบการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
  ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งหรือข้อมูลหรือเบาะแส ให้มี ความสะดวก
หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างงานภาครัฐ
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 ๑.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติ
ต่างๆท่ีใช้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑.๑ ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
  ๑.๒ ด าเนินการตามกระบวนการท่ีกฎหมาย ระเบียบก าหนดกับผู้ท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒.ผลักดันให้ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
  ๒.๑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
  ๒.๒ จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารปรึกษาหารือเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

 
 
 



 ๔ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 ๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
  ๑.๑ จัดท าโครงการหรือส่งเข้ารับการอบรม/สัมมนาด้านการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 
  ๑.๒ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ประจ าปีงบประมาณ 25๖๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลบางโตนดตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การด ารงชีวิตตามรอยยุคลบาท   
                 พระบรมราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 
หน่วยนับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรของ 
อบต.บางโตนดปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาล 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ใหบุ้คลากร
ทราบและถือปฏิบัติ 

จ านวนช่องทาง ๓ ช่องทาง งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

1.๒ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา จ านวนครั้ง 2 ครั้ง 
 

งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

2. ส่งเสริมค่านิยมและการยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มคีวามประพฤติดี 
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาล 

2.1 จัดท าโครงการบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวนบุคลากร ๒ คน งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๕ 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนราชการในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค ์ เพื่อสนับสนุนทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดในการร่วมมือกันด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 
หน่วยนับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมประสานความร่วมมือทุก
ภาคส่วนราชการและภาคส่วนของ
สังคมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 

1.1 เข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/ประชุม/กิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก ในเรื่องการการส่งเสริมความร่วมมือเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทจุริต 
 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง งบประมาณ  
๒๕๖5 

 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือบคุคลภายนอกในการ
ติดตาม ตรวจสอบการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 
 

2.1 จัดช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้สามารถเข้าถึงได้ 
 

จ านวนช่องทาง 3 ช่องทาง งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

2.2 จัดให้มีช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

จ านวนช่องทาง ๓ ช่องทาง งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖ 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอื้ออ านวยให้เกิดระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
                 ประพฤติมิชอบภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 
หน่วยนับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 
 

1. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บังคับใช้กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่างที่ใช้
ในการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1.1 ด าเนินการตามกระบวนการที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด กับผู้
ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดการกรณี

การกระท าผิด 
 

100% งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

๒. ผลักดันให้ทุกส่วนราชการของ 
อบต.บางโตนดมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแลป้องกัน
การทุจริต 

๑.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต  

จ านวนเล่ม 1 เล่ม งบประมาณ  
๒๕๖5 

 

๑.2 จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ปรึกษาหารือ เก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
 

จ านวนช่องทาง 2 ช่องทาง 
งบประมาณ 

๒๕๖๕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 ๗ 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค ์เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดในด้านการปฏิบัติงานและด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 
หน่วยนับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 
 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของบุคลากรในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทจริต 

1.๑ จัดท าโครงการหรือสง่เข้ารับการอบรม/สัมมนาด้านการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

จ านวนโครงการ 
จัดท าเอง/ส่งอบรม 

๓ โครงการ งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

1.๒ จัดช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้บุคลากรได้เข้าไป
ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 

จ านวนช่องทาง ๒ ช่องทาง 
 
 

งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

๘ 
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